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1. Vorwort

Kinderschutz ist allgemein ein grofles Thema und ist auch in den Kindertagesstatten enorm
wichtig. Wir haben schon seit mehreren Jahren ein Kinderschutzkonzept in der Kita, das wir nicht
nur zusammen erfasst haben, sondern auch leben. Wir mdchten, die uns anvertrauten Kinder vor
jeglichen Gefahren schiitzen. Das Thema ist ein groRer Bestandteil unserer taglichen Arbeit. Die
MitarbeiterInnen sind bei dem Thema sehr aufmerksam und sensibel.

Die schrecklichen Nachrichten, die uns aus den Medien erreichen, dass Kinder missbraucht,
geschlagen, vernachlassigt und gefahrdet werden, verdeutlicht uns, wie wichtig es ist, ein
Kinderschutzkonzept zu haben und sich mit dem Thema besonders intensiv und kontinuierlich zu
beschaftigen.

Wir hoffen, dass wir dank des Kinderschutzkonzeptes so wachsam sind, Fehlentwicklungen
rechtzeitig zu bemerken und ihnen entgegenwirken zu konnen. Schon lange beschéftigt sich unser
Team mit diesem Problem. So hatten wir schon vor einigen Jahren einen Studientag mit einer
externen Referentin. Damals haben wir gelernt, wo die groRten Gefahren sind und was wir in
Verdachtsfallen machen kénnen und missen. Dabei wurde deutlich, wie wichtig es ist, sich mit
dem Thema rechtzeitig und standig zu beschaftigen.

In unserer Kindertagesstatte moéchten wir den Kindern einen sicheren Ort bieten, an dem sie sich
gut entwickeln kdnnen. Wir moéchten, dass die zum Teil lange Zeit, welche die Kinder in der Kita
verbringen, eine schone und gliickliche Zeit ist - moglichst ohne Sorgen, Probleme, Schmerzen und
Unannehmlichkeiten. Nur dann haben die Kinder, unserer Meinung nach, die besten
Voraussetzungen sich altersgemaR zu entwickeln und zu lernen. Dies unterstreicht auch das
Leitbild der Evangelischen Kindertagesstatten, welches auch wir in unserer Kita leben.?

Das Kinderschutzkonzept ist ein Prozess, der standig neu tUberarbeitet werden muss und wird.

2. Geseftzliche Grundlagen und sonstige Regelungen

Die gesetzlichen Grundlagen fiir dieses Konzept sind das Bundeskinderschutzgesetz, SGB VIII und
die Leitfragen gem. den §§45, 79a SGB VIl der Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und
Integration.

2.1 Bundeskinderschutzgesetz, SGB VITI

Die gesetzlichen Grundlage dieses Konzeptes ist das Bundeskinderschutzgesetz, SGB VIII.?

Sozialgesetzbuch (SGB) - Achtes Buch (VI11I) - Kinder- und Jugendhilfe - (Artikel 1 des Gesetzes v.
26. Juni 1990, BGBI. 1 S. 1163) 8 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefahr-
dungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer Fachkréfte einzuschétzen. Soweit der wirksame Schutz dieses Kindes oder dieses Jugendlichen nicht in Frage
gestellt wird, hat das Jugendamt die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder den Jugendlichen in die Gefahrdungseinschétzung einzubeziehen und,

sofern dies nach fachlicher Einschatzung erforderlich ist, sich dabei einen unmittelbaren Eindruck von dem Kind und von seiner persénlichen Umgebung zu

1 Anhang 1: Leitbild der Kita
2 http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__8a.html
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verschaffen. Hélt das Jugendamt zur Abwendung der Geféhrdung die Gewahrung von Hilfen fiir geeignet und notwendig, so hat es diese den Erziehungs-
berechtigten anzubieten.

(2) Halt das Jugendamt das Tatigwerden des Familiengerichts fir erforderlich, so hat es das Gericht anzurufen; dies gilt auch, wenn die Erziehungsbe-
rechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der Abschéatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken. Besteht eine dringende Gefahr und kann die Ent-
scheidung des Gerichts nicht abgewartet werden, so ist das Jugendamt verpflichtet, das Kind oder den Jugendlichen in Obhut zu nehmen.

(3) Soweit zur Abwendung der Gefahrdung das Tatigwerden anderer Leistungstrager, der Einrichtungen der Gesundheitshilfe oder der Polizei notwendig ist,
hat das Jugendamt auf die Inanspruchnahme durch die Erziehungsberechtigten hinzuwirken. Ist ein sofortiges Tatigwerden erforderlich und wirken die
Personensorgeberechtigten oder die Erziehungsberechtigten nicht mit, so schaltet das Jugendamt die anderen zur Abwendung der Gefahrdung zustandigen
Stellen selbst ein.

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fir die Geféahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Geféahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der
wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird. In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fur die Qualifikation der
beratend hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkrafte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fur erforderlich halten, und das Jugendamt informieren,

falls die Geféahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fir
die Gewahrung von Leistungen zustandigen ortlichen Tréager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefahrdung nach § 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespréches zwischen den Fachkréften der beiden ortlichen Tréager
erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des

Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

2.2 Hamburg BASFI

Beim Schreiben des Kinderschutzkonzeptes haben wir uns an den Leitfragen gem. des §§45, 79a
SGB VIl der Behorde fiir Arbeit, Soziales, Familie und Integration orientiert. Die Fragen wurden im
Team themenbezogen, intensiv und nacheinander bearbeitet.?

Zusatzlich haben wir das Schreiben von BASFI: , Kinderschutz-Konzept fir Kindertages-
einrichtungen“ vom Juni 2014 und , Hilfe zur Erstellung von Schutzkonzepten fir Kindertages-
einrichtungen vom 9.12.2014 genutzt.

3. Prozess zur Entwicklung des Konzeptes

Die Entwicklung des Kinderschutzkonzeptes ist in unserer Kita ein langwieriger Prozess. Die
Auseinandersetzung mit dem Kinderschutzkonzept ist einmal im Jahr ein festes Thema des
Studientages.

3.1 Im pddagogischen Team
Das Kinderschutz-Thema ist in dem Team immer prasent. Es ist ein Thema bei den Studientagen, in

den Dienstbesprechungen, wenn neue Mitarbeiterlnenn, FSllerinnen oder Praktikantinnen
kommen aber auch, wenn jemandem etwas auffallt oder das Team bestimmte Situationen

3 Leitfragen zur Erstellung von Schutzkonzepten in Einrichtungen
4 Kinderschutz-Konzept fiir Kindertageseinrichtungen
5 Hilfe zur Erstellung von Schutzkonzepten fir Kindertageseinrichtungen



reflektiert. Haufig fragen wir uns, ob unser Vorgehen mit unserem Kinderschutzkonzept
Ubereinstimmt. Wir laden externe Fachkrafte ein, um neue Impulse zu bekommen.

Die Padagoglnnen werden fiir dieses Thema noch mehr sensibilisiert. Zum Teil wird das eigene
Verhalten verandert. Das Team wurde kritischer und reflektierter.

Es ist immer wieder wichtig zu horen, was passieren kann, worauf wir als padagogisches Team
achten sollen, was im Fall der Falle wichtig ist, wie wir uns als Team verhalten sollen. Wir haben
gelernt Auffalligkeiten zu dokumentieren.

Uns wurde deutlich, dass neben unserer groBen Aufgabe, den Kindern die zum Teil lange Zeit, die
sie in der Kita verbringen, moglichst gut und gliicklich zu gestalten, aber auch die hausliche
Situation der Kinder im Blick behalten mussen.

Das Thema Kinderschutz ist fest in der Agenda der Dienstbesprechungen verankert. Wir tauschen
uns zum Teil sehr rege und hochst motiviert aus und merken noch deutlicher, wie wichtig und
bedeutsam uns das Thema ist. Sehr intensiv haben wir die Themen im Punkt 7. ,, Ausgearbeitete
Themen des Kinderschutzkonzeptes” bearbeitet. Jede/jeder Mitarbeiterin hat sich wenigstens mit
einem Thema individuell beschéftigt.

Zusatzlich haben einige Padagoglinnen eine Fortbildung zum Thema: Sexuelle Entwicklung im
Kindesalter, Kindermissbrauch, Kindeswohlgefahrdung gemacht. Alle neuen Mitarbeiterinnen
nehmen an einer Fortbildung zum Thema: Kindeswohlgefahrdung teil.

3.2 Im gesamten Team

Das Hauswirtschaftsteam wurde iber das Thema durch die Leitung informiert. Die Leitung ist mit
ihnen das Kinderschutzkonzept durchgegangen. Dem Hauswirtschaftsteam wurden vor allem
Themen aus Punkt 7: Ausgearbeitete Themen des Kinderschutzkonzeptes - nahegebracht und es
wurde die grolRe Bedeutung dieses Themas erldutert. Den Padagoglinnen wird verdeutlicht,
weshalb es wichtig ist, die eigenen Angewohnheiten zu verandern, zu lUberlegen, ob ihr eigenes
Handeln hinsichtlich des Kinderschutzes, sowohl fir die Kinder als auch fir sich selbst angemessen
ist. Auch die Mitarbeiterinnen des Hauwirtschaftsbereichs nehmen an entsprechenden
Fortbildungen zum Thema Kindeswohlgefahrdung teil.

Das gesamte Team ist aufgefordert, ,,mit offenen Augen” durch die Kita zu gehen. Es wurde eine
Matrix® erarbeitet, wer wen Uber einen Verdacht informiert und wie vorgegangen wird.

Es wurden klare Regelungen besprochen und festgelegt. Das Wickeln, Umziehen und die Toiletten-
begleitung der Kinder sind z.B. nur dem padagogischen Personal erlaubt. Auch Berufs-
praktikantinnen ist dies erlaubt, weil das zu den Lerninhalten der Ausbildung gehort. Jedoch ist es
besonders wichtig, dass bereits ein Vertrauensverhaltnis zwischen den Kindern und den
Erwachsenen aufgebaut wurde, bevor die Kinder diese intime Situation erlauben. Den FSllerinnen
oder BFDlerlnnen, den Schiilerpraktikantinnen, als auch dem Hauswirtschaftsteam sind diese
Tatigkeiten bei uns untersagt.

Uns ist besonders wichtig, allen Menschen, die mit den Kindern arbeiten, die Ernsthaftigkeit des
Themas zu vermitteln und unser Kinderschutzkonzept zu erldutern.

Alle neuen Mitarbeitenden missen vor dem Arbeitsverhaltnisstart in unserer Kita ein erweitertes
Flihrungszeugnis vorlegen. Die Kolleginnen aus dem Team beantragen alle flinf Jahre ein neues
Flihrungszeugnis.

6 Anhang 2: Verkirzter, interner Verfahrensablauf in Notsituationen fir die Kita Nienstedten



3.3 Beteiligung der Eltern

Die Eltern werden auf Elternvertretersitzungen, Elternabenden und in Elterngesprachen lber die
Entwicklung des Kinderschutzkonzeptes informiert. Auch einige Elternvertreter wurden gebeten,
sich am Konzept zu beteiligen und das ausgearbeitete Konzept gegenzulesen. Damit alle Eltern das
Konzept lesen konnen, wurde es auf der Kita-Homepage veroffentlicht, worauf die Eltern
selbstverstandlich hingewiesen werden. Das mit dem Kinderschutzkonzept konform gehende
Verhalten der Padagoginnen wirkt manchmal fiir die Eltern ungewdhnlich oder nicht sofort
nachvollziehbar. Uns ist wichtig den Eltern zu erklaren, dass wir ihre Kinder dadurch vor jeglichen
Unannehmlichkeiten und Ubergriffen schiitzen und damit die Kinder fiir ihre Zukunft stirken.

4. Partizipation

In der Kita Nienstedten arbeiten wir sehs partizipativ. Alle Beteiligten haben grundsatzlich
Moglichkeiten der Beteiligung am Geschehen in unserer Kita. Wir befinden uns in einem standigen
partnerschaftlichen Dialog.

4.1 Partizipation der Kinder

Die Kinder dirfen sich aussuchen, was, mit wem und wie lange sie spielen. Am Anfang jedes neuen
Kitajahres werden mit den Kindern die Gruppen- und Kitaregeln besprochen. Die Pddagoglnnen
bieten zu den Themen, die die Kinder interessieren, Projekte und Regelangebote an. Diese werden
in der Planung der padagogischen Arbeit hervorgehoben und erfahren somit eine spezielle
Berlicksichtigung. Soweit es moglich ist, diirfen die Kinder auch den Gruppenraum mitgestalten.
Die Kinder kénnen - soweit es moglich ist - selber entscheiden, ob sie drinnen oder draulien sein
mochten, was sie anziehen moéchten, ob sie an Angeboten teilnehmen mdchten, wohin ein Ausflug
flihren soll oder was vorgelesen wird. Sehr viel Beteiligung erleben die Kinder beim Essen. Sie
dirfen sich selbst die Menge und Art des Essens aussuchen. Jedoch achten die Padagoginnen
darauf, dass die Kinder mit den Entscheidungen nicht tiberfordert werden und je nach Bedarf
dabei unterstitzt werden.

In unserer Kita haben wir ein Kinderparlament, das aus je zwei Kindern aus den Elementar- und
der Vorschulgruppe besteht. Die Kinder wurden vorher in den Gruppen gefragt und gewahlt. Jede
Gruppe hat ein eigenes Wahlsystem. Nach der Wahl werden die Kinder gefragt, ob sie die Wahl
annehmen.

Das Parlament trifft sich zu von den Padagoglinnen vorher ausgewahlten Themen. Meistens sind
das Feiern und Feste aber auch Regeln erstellen fir die Gemeinschaftsraume.

Die Gruppenvertreterinnen bringen Vorschlage aus ihrer Gruppe ins Parlament, die dort zur
Abstimmung vorgestellt werden. Nach der Sitzung tragen die Vertreterinnen die Ergebnisse in ihre
eigene Gruppe weiter.



4.2 Partizipation der PddagogInnen

Die Kita ist gepragt durch eine flache Hierarchie. Das starkt die Teamarbeit und die Motivation der
Mitarbeitenden. Die Padagoglnnen schlagen eigene Themen vor, die zum Gelingen der
Teamsitzungen beitragen. Alle Padagoginnen arbeiten selbstandig nach der Konzeption und den
Rahmenvorgaben.

Sie planen, gestalten, Gberprifen und verbessern in Folge die padagogische Arbeit in der Gruppe.
Sie richten auch eigenverantwortlich die Elternmorgende aus. Zusatzlich sind die Padagoglnnen
am Aussehen der Gruppenrdaume, der gesamten Kita und des AuRengeldandes beteiligt. Die
Padagoglnnen sind an Termin- und Jahresplanung beteiligt. Besonders aktiv gestalten sie Feste,
den BegriiBungs- und Abschiedsgottesdienst mit. Darin enthalten sind die Auswahl der Themen fiir
Bibel- und Musikwoche. Die Erarbeitung von Konzepten und die Qualitatsentwicklung sind auf die
tatkraftige Beteiligung aller Mitarbeiterlnnen in unserem Kita-Team zurlickzufiihren. Die
Padagoglnnen suchen sich fir die Kita passende und erforderliche Fortbildungen aus.

4.3 Partizipation der Eltern

Die Eltern haben die freie Wahl die Kita fir ihre Kinder auszusuchen. Die Eltern kdnnen Themen
fir Elternabende einbringen und sich zur Elternvertreterwahl aufstellen. Die Sorgeberechtigten
haben die Moglichkeit, unsere Padagoglnnen anzusprechen, wenn sie ein Elterngesprach fiihren
mochten. Die Eltern werden bei uns rechtzeitig (iber strukturelle, organisatorische und
konzeptionelle Verdanderungen in der Kita informiert und diirfen dazu ihre Wiinsche aufRern. Bei
Bedarf beteiligen sich die Eltern als Experten bei Projekten und bei der Gestaltung der Kitafeste.
Eine aktive Mitwirkung ist uns willkommen.

5. Wo kann eine Gefdhrdung der Kinder passieren?

Eine Gefahrdung der Kinder kann (berall vorkommen. Zu Hause, in der Kita, bei Freunden und
Verwandten, auf dem Spielplatz, bei Freizeitaktivitaten, auf der StraRe, usw...
Gewalt wird hierbei als psychische, physische und sexuelle Gewalt charakterisiert.

Beispiele psychischer Gewalt sind: Seelische Verwahrlosung, anschreien, erpressen,
unangemessene Verantwortung Gbertragen, beleidigen, auslachen, vergleichen, mangelnde
Wertschiatzung, stindiges unzufrieden sein und kritisieren. Aber auch Uberangebote und ein
Ubertriebenes MaR an Vorsicht, mangelndes Vertrauen sind Beispiele psychischer Gewalt.

Beispiele physischer Gewalt sind: schlagen, schubsen, an den Haaren ziehen, kaltes duschen,
tragen kaputter, schmutziger, zu kleiner oder nicht wettergerechter Kleidung, mangelnde Hygiene,
nicht ausreichende oder ungesunde Erndahrung, Verwahrlosung usw.

Beispiele sexueller Gewalt sind: sexueller Missbrauch, dazu gehort anfassen und/oder zeigen von
Genitalien, auffordern zu sexuellen Handlungen, verbale Andeutungen mit sexuellen
Hintergedanken.



5.1 Gefdhrdung auBerhalb der Kita

Die Kinder kbnnen zu Hause von den Eltern, Geschwistern, GroReltern, Tanten, Onkeln, Freunden
gefahrdet werden. Unsere Aufgabe in der Kita ist es, die Kinder auf Ihre Rechte aufmerksam zu
machen. Die Kinder werden von uns gestarkt und ermutigt, einem vertrauten Erwachsenen zu
erzahlen, wenn sich flr sie etwas nicht richtig anflihlt, unangenehm oder sogar schmerzhaft ist.
Hausliche Gewalt ist oft auf Giberforderte Eltern zuriickzufiihren, die sich in einigen Situationen
hilflos fiihlen. Die Hausliche Gewalt wird von Eltern meistens vertuscht und verheimlicht.

Um dies in der Kita zu erkennen, brauchen die Padagoglinnen viel Feingefiihl, Aufmerksamkeit,
Mut, Reflexion und vor allem eine enge Bindung und Vertrauen zum Kind.

Wenn wir Anzeichen von Gewalt sehen oder wir den Verdacht haben, ist es wichtig den Fall sehr
genau zu dokumentieren und mit der Kita-Leitung und im Klein-Team zu besprechen, zu
reflektieren und den weiteren Verlauf zu beobachten und ggf. anzuzeigen.

Eine Gefahrdung kann aber auch bei Freunden des Kindes oder Verwandten stattfinden. Bei der
Auslibung von Hobbys, z.B. Musik oder Sport, kann eine Gefahrdung von Lehrerinnen,
Trainerlnnen, anderen Erwachsenen oder dlteren Kindern ausgehen. Auch auf dem Spielplatz, auf
Ausfligen oder im Urlaub kénnen die Kinder gefdahrdet sein. Daran merken wir, wie heikel das
Thema Kinderschutz ist. Es wird deutlich, dass es auch bedenklich sein kann, wenn man Uberall die
Gefahr sieht. Dies kann zu Ubervorsicht seitens der Erwachsenen fiihren, was wiederum dazu
fihren kann, dass das Recht der Kinder auf Freiheit und Privatsphare nicht gewahrleistet wird.
Haufig kdnnten dabei gegenseitiges Vertrauen, Gesprache mit den Kindern und Ausarbeitung der
einfachen Alltagsregeln helfen. Wichtig ist, diese Regeln regelmalig zu tberpriifen, sie weiter zu
entwickeln und zu erweitern.

5.2 Gefdhrdung innerhalb der Kita

Auch in der Kita konnen die Kinder gefdhrdet werden. Es gibt hier einige Nischen, die einem Tater
genug Moglichkeiten geben kdnnten, libergriffig zu werden. Mit einem Kind in der Kita Orte
aufzusuchen, an denen man alleine und unbeobachtet ist, ist den Mitarbeiterlnnen nicht erlaubt.
Situationen, wie z.B. Wickeln oder Umziehen sollen einerseits transparent sein, anderseits sollen
sie den Kindern eine Privatsphare bieten. Die Transparenz schiitzt nicht nur die Kinder, sondern
auch die Mitarbeiterlnnen vor Verdachtigungen. Das Kuscheln, auf den Schol8 oder auf den Arm
nehmen, ist nur bei beidseitigem Einverstindnis erlaubt. Uberforderung in manchen Situationen,
unkontrollierte Reaktionen, sich von den Kindern provozieren lassen, kdnnen zur Gefdahrdung der
Kinder seitens der Padagoglnnen fiihren.

Auch hier ist es sehr wichtig, die Kinder iber ihre Rechte zu unterrichten. Die Kinder miissen von
den Padagoglnnen ermutigt werden, Eltern, Padagoginnen, Kita-Leitungen und anderen Kindern
zu erzahlen, wenn ihnen Unrecht geschieht oder sie mit irgendetwas nicht einverstanden sind.



5.3 Gefdhrdung der Kinder untereinander

Die Kinder gefahrden sich sehr oft auch untereinander. Das erfordert geschulte und aufmerksame
Beobachtungen der Padagoginnen. Manche Situationen bekommen die Erwachsenen nicht mit,
weil viele Kinder sehr raffiniert und mit groBer Geschicklichkeit die anderen Kinder sowohl
psychisch als auch physisch verletzen. Auch hier kénnen Gesprache mit den Kindern, Projekte oder
Blcher die Kinder starken und ermutigen, jemand Vertrautem zu sagen, was passiert ist und Hilfe
zu holen. Eine groRe Rolle spielen hier die Eltern, denen die Kinder ihre Sorgen anvertrauen.

5.4 Handlungsleitfaden

Bei Kindeswohlgefahrdungen wird nach Verfahrensabldufen, die sich im QM-Portal fiir
Evangelische Kindertagesstatten / Version Blankenese befinden, verfahren:

e Verfahrensablauf zum Schutz von Kindeswohlgefahrdung gemaR §8a SGB VIII”

e Verfahrensablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt auBerhalb des familidren Systems?®
e Verfahrensablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt innerhalb des familidren Systems®
e Verfahrensablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeiterlnnen?®

e Verkiirzter, interner Verfahrensablauf bei Verdacht fir die Kita Nienstedten??

Sehr wichtig ist das gesamte Verfahren rechtzeitig und ausfiihrlich zu dokumentieren. Folgende
Dokumentationsbdgen!? und Gesprachsprotokolle!® werden dafiir verwendet. In
Gefahrdungsfallen werden unsere Mitarbeiterinnen von ihrer Schweigepflicht entbunden.*

6. Ausgearbeitete Themen des Kinderschutzkonzeptes

Mit der Ausarbeitung und regelmiRigen Uberarbeitung der Themen des Kinderschutzkonzeptes
haben wir uns im Team in den letzten Jahren sehr ausfiihrlich beschaftigt. Es wurden alle
Padagoglnnen am Entstehen des Konzeptes beteiligt. Einmal jahrlich wird das Schutzkonzept an
einem Studientag besprochen und gegebenenfalls gedndert und aktualisiert.

6.1 Macht und Machtmissbrauch

Die Autoritat, die die Padagoglnnen gegeniiber den betreuten Kindern ausiiben, soll stets
reflektiert geschehen und die Kinder im Sinne des Partizipationsprinzips einbeziehen. Die
Padagoglnnen begriinden und erklaren den Kindern, warum die Entscheidung der Erwachsenen
ihrer Meinung nach ,richtig” sind. Das Machtverhiltnis gegentliber den Kindern lasst sich leider in

7 Anhang 3: Verfahrensablauf zum Schutz vor Kindeswohlgefahrdung gemaR §8a SGB VI

8 Anhang 4: Verfahrensablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt auRerhalb des familidren Systems

9 Anhang 5: Verfahrensablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt innerhalb des familidaren Systems

10 Anhang 6: Verfahrensablauf bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter
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manchen Situationen nicht vermeiden, vor allem, wo es um die Sicherheit und das Wohlergehen
der Kinder, der Mitarbeiter und der Eltern geht.

Wenn Padagoglnnen ihre Macht gebrauchen und z.B. ein Verbot durchsetzen, sprechen sie mit
den Kindern und erklaren, wo das Risiko liegt und was anders gemacht werden kénnte. In unseren
Fallbesprechungen haben wir einige Alltagssituationen erkannt, die das Risiko zu
Machtmissbrauch seitens der Erwachsenen bergen, z.B. in Konfliktsituationen mit dem Kind, in
denen die Erwachsenen Hilflosigkeit verspiiren. Unter Stress kann es vorkommen, dass
Padagoglnnen in Konflikten laut sind und/oder mit den Kindern schimpfen oder die Kinder, wenn
sie untereinander streiten, wegziehen. Uns als Team ist es wichtig, solches Verhalten den Kindern
zu erklaren, die eigenen Gefihle zu schildern und sich ggf. bei den Kindern zu entschuldigen.

Die Risikosituationen werden in unserer Einrichtung in Gesprachen, wahrend der Dienst-
besprechung, der Kleinteambesprechung oder in kollegialen Riickmeldungen, reflektiert.

Es ist flir uns sehr wichtig, sich in den Dienstbesprechungen fiir Selbstreflexion und Fallbeispiele
genligend Zeit zu nehmen und dem Vorrang gegeniiber anderen Themen zu geben. Die
Padagoglnnen sollen mit schwierigen Situationen nicht alleine gelassen werden.

Gegen Machtausilibung kdnnen Regeln helfen. Diese sollen den Kindern als Orientierung dienen
und werden zusammen mit den Kindern immer am Anfang des neuen Kitajahres ausgearbeitet
und zwischendurch immer wieder besprochen oder erganzt. Die Regeln miissen den Kindern klar
sein. Die Kinder missen lernen, einige Sachen so zu akzeptieren wie sie sind, vor allem wenn es
droht, zu gefahrlich zu werden. Die Padagoginnen erkldaren den Kindern, dass gemeinsame Regeln
das Zusammenleben erleichtern und die Kinder ihr Leben lang mit Regeln konfrontiert werden.

In unserer Einrichtung sind Partizipation und demokratisches Zusammenleben sehr wichtig. Die
Padagoglnnen kdnnen in vielen Situationen auf Macht verzichten, wie z.B. beim Basteln, Malen,
Freispiel oder im Morgenkreis. Dadurch werden die Machtverhaltnisse ausgewogen. Durch das
Vorbild der Paddagoginnen lernen die Kinder, aufeinander zu héren und Kompromisse
auszuhandeln. Wir betrachten es als unsere Aufgabe, die Kinder dabei zu unterstiitzen und sie zur
Selbstandigkeit und zum Ausprobieren von Losungswegen zu ermutigen. Dazu gehort umgekehrt
auch, Machtmissbrauch seitens der Kinder zu thematisieren und zu einem guten Miteinander zu
verandern.

So ist der Gang zur Toilette beispielsweise wahrend des Essens oder Morgenkreises, auch wenn
dies die ganze Gruppe ,stort”, immer erlaubt. Kinder diirfen auch nicht gezwungen werden ihr
Essen aufzuessen, selbst wenn viel weggeschmissen werden misste. Aufgabe der Padagoglinnen
ist es, die Kinder zu unterstltzen und ihnen beizubringen, wie sie beim nachsten Mal die Menge
des Essens besser einschatzen.

In ausgewahlten Situationen lassen die Padagoglnnen die Kinder selber entscheiden, ob sie
beispielsweise eine Jacke, Regenhose, Gummistiefel oder eine Miitze tragen wollen. Die
Padagoglinnen miissen jedoch genau einschatzen, wann sie ihrer Aufsichtspflicht nicht gerecht
werden und das Wohl bzw. die Gesundheit der Kinder gefdahrden.

6.2 Alltagskultur der Kita

Unsere Kita wird getragen von der Evangelisch-Lutherischen Kirchengemeinde Nienstedten. Im
Umgang mit den Kindern, ihren Familien und im Kreis der MitarbeiterInnen bilden christliche
Werte die Grundlage. Das Kitajahr Gber orientieren wir uns an den Festen und dem Brauchtum der
protestantischen Kirche. Da Kultur das ist, was wir selbst hervorbringen und gestalten, wird die
Kultur nicht nur von uns Padagoglinnen, der Gemeinde und den Eltern, sondern auch ganz
entscheidend von den Kindern selbst gepragt. In unserer Arbeit legen wir groBen Wert darauf, den



Kindern einen Rahmen zu schaffen, in dem sie ihre Kultur des Spielens und Lernens aus sich
herausbilden kdnnen. Das freie Spiel hat daran einen entscheidenden Anteil.

Wir arbeiten in einem Einzugsgebiet, in dem die Kinder wenig oder nur kleine kulturelle
Unterschiede erfahren. So versuchen wir, den Kindern auf andere Weise interkulturelle Vielfalt
nahezubringen. Durch Projekte (iber andere Lander und deren Sitten bekommen die Kinder einen
kleinen Einblick in andere Gewohnheiten, Speisen und Lebensweisen. Sehr wichtig ist uns Toleranz
und Starkung gegen Rassismus und Rechts.

Zudem ist unsere Kultur gepragt von Partnerschaft und Vertrauen. Alle Padagoglnnen treffen sich
regelmaRig zu Dienstbesprechungen, um Uber die weitere Entwicklung der Einrichtung zu
sprechen. Dariber hinaus pflegen wir einen informellen Umgang bei aktuell auftretenden
Problemen. Alle Mitarbeiterinnen stehen sich dann gegenseitig zur Seite, um gemeinsam eine
Losung zu finden.

Trotz der Struktur der geschlossenen Gruppen legen wir Wert darauf, die Starken und Schwachen
aller Kinder der Einrichtung zu kennen und jedes Kind dementsprechend anzunehmen und zu
fordern. Vor allem beim gemeinsamen Freispiel im AuRenbereich lernen wir alle Kinder kennen.
Das fuhrt zu einem vielschichtigen Blick auf das einzelne Kind. In Dienstbesprechungen werden bei
Bedarf Kinderbesprechungen angefordert.

Unsere Einrichtung ist zusatzlich von dem Anspruch des lebenslangen Lernens gepragt. Interne
Weiterbildungstage, Besuche von Weiterbildungen oder Kita-lUbergreifenden Studientagen
gehoren zum Grundgerust der internen Organisation. Die Ergebnisse der jeweiligen Fortbildungen
werden dann wahrend der Dienstbesprechungen oder auch im direkten Gesprach zwischen
einzelnen Mitarbeiterinnen ausgetauscht, so dass alle davon profitieren. Es gehort auch zu unserer
Kultur, bewusst auf , Herrschaftswissen” zu verzichten. Wir geben neues Wissen immer auch an
die anderen Mitarbeiterlnnen weiter und verzichten darauf, eigene Kenntnisse als Instrument zur
Absetzung gegeniliber anderen zu nutzen.

6.3 Grenzen und Grenziiberschreitung

Grenzen zu setzen und zu haben, ist fiir ein gutes Zusammenleben und -arbeiten sehr wichtig. Die
Grenzen missen moglichst transparent, flir jeden deutlich zu erkennen und nachvollziehbar sein.
Wie schon in den vorherigen Punkten erwahnt, ist uns Partizipation sehr wichtig. Sowohl in der
Zusammenarbeit mit den Kindern, mit den Eltern, aber auch mit dem Team.

Die Winsche der Eltern werden nach Maoglichkeit erfllt. Es gibt hier jedoch Grenzen des
Machbaren. Wir versuchen sehr individuell auf jedes einzelne Kind einzugehen. Da die Kinder aber
in einer relativ groBen Gruppe betreut werden, ist zu unserem Bedauern die individuelle
Wahlfreiheit eingeschrankt. Das Thema Grenzen wird offen mit den Kindern besprochen, es wird
kein Tabu daraus gemacht. Die Kinder lernen Grenzen kennen, sie lernen sie zu respektieren.
Selbstverstandlich versuchen die Kinder die Grenzen fir sich zu erweitern. Wichtig ist hier, die
Grenzen immer wieder zu Uberpriifen und z.B. mit steigendem Alter an die Kinder anzupassen.
Grenzerweiterung hdangt auch mit Vertrauen zusammen. Je mehr Vertrauen die Erwachsenen
gegeniber den Kindern haben kénnen, desto weiter werden die Grenzen. Die Festsetzung der
Grenzen und deren Bearbeitung sind auch wichtig, um das Kita-Team vor Angriffen der Kinder und
Eltern zu schiitzen. Die festgelegten Grenzen werden den Eltern selbstbewusst und transparent
vermittelt.

Da jede/jeder Pddagogln eine personliche Biografie hat, unterscheiden sich die Grenzen
wesentlich voneinander. Wichtig ist hier eine professionelle Haltung einzunehmen. Uns liegt sehr
daran, die grundlegenden Grenzen festzulegen und in einem Dialog miteinander zu bleiben.
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Einige von uns praktizierte Grenzen, die von den Eltern, Kindern und Padagoglnnen eingehalten
werden sollen, wurden festgelegt:

e Das Kissen ist den Eltern vorbehalten und dem Kitapersonal untersagt.

e Die Kosenamen werden in der Kita von den Mitarbeiterlnenn nicht verwendet.

e Gekuschelt werden darf nur, wenn noch andere Personen dabei sind, beide Seiten damit
einverstanden sind und der Wunsch vom Kind ausgeht.

e Die Kinder auf den ScholRR zu nehmen, soll vorher beidseitig besprochen werden. Das Kind
kann auch neben einem Erwachsenen sitzen.

e Auf den Arm nehmen, z.B. beim Trosten, ist nur dann erlaubt, wenn das Kind es mochte.

e Die Kinder diirfen entscheiden, von wem sie gewickelt werden mdchten.

e Die Kinder werden ermutigt zum Nein sagen und , Stopp“ sagen, gleichzeitig werden sie
darauf aufmerksam gemacht, sich im Miteinander selbst daran zu halten.

e Die Eltern sollen sich an die Regeln der Kita halten, um die Sicherheit ihrer Kinder zu
gewahrleisten.

e Die Eltern sind fiir ein gutes Betriebsklima mit verantwortlich.

e Freundschaften mit Eltern sind aus professionellen Griinden nicht erlaubt.

e Das Babysitten bei Kita-Kindern ist dem gesamten Kita-Team verboten.

e Niemand, weder Kinder noch Erwachsene diirfen gegen ihren Willen angefasst werden.

6.4 Ndhe und Distanz

In der Arbeit mit den Kindern ist uns die persénliche Beziehung zu den Kindern und den Eltern sehr
wichtig. Uns ist es wichtig, die Nahe und Distanz professionell in unserer Arbeit einzusetzen.
Hierzu passen die Satze: ,,Ohne Ndhe keine Distanz. Ohne Distanz keine Nahe"“. Jede/jeder
Mitarbeiterln bringt eine individuelle Vorstellung von Nahe und Distanz mit. Die erste grolSe
Aufgabe ist dann fiir die gesamte Kita, Klarheit und eine einheitliche Linie zu schaffen. Die Balance
zwischen Ndhe und Distanz ist sehr wichtig. Nahe kann einerseits zu Vertrauen, Sicherheit und
Geborgenheit anderseits zur Einengung, Beschrankung und Unselbststandigkeit flihren. Distanz
kann zu Freiraum, Entfaltung, Eigenstandigkeit oder aber auch zu Desinteresse oder
Unachtsamkeit fiihren. Um mit der Haltung zu Nahe und Distanz mit sich selbst im Reinen zu sein,
ist gegenseitige Akzeptanz, Authentizitdt, Empathie, aktives und verstandnisvolles Zuhéren,
Reflexion der eigenen Arbeit und des eigenen Verhaltens erforderlich.

Der Wunsch nach Nahe und Distanz wird bei den Kindern duferlich sichtbar. Wir merken haufig an
deren Verhalten, ob sie sich nach Nahe oder Distanz sehnen.

Auf die Nahe zu den Kindern wollen und kénnen wir in manchen Situationen nicht verzichten. Die
korperliche Nahe ist unserer Meinung nach unverzichtbar z.B. beim Trdsten, Schlafen, sich nicht
wohl fiihlen, bei Arger oder der Lésung von Konflikten. Die Kinder entscheiden, wie viel N3he sie
von den Padagoglinnen bekommen mochten. Die Padagoglinnen akzeptieren den Wunsch der
Kinder. Die Kinder erleben die Ndhe der Erwachsenen auch dann, wenn man mit den Kindern auf
Augenhohe spricht. In der Situation werden gleichzeitig die Ndhe und die Distanz gewahrt.

Sehr viel Nahe erfahren die Kinder beim Wickeln. Die Padagoglnnen sind sehr nah am Kind. Um
hier Distanz zu gewahren, werden die Kinder gefragt, von wem sie gewickelt werden mochten. Der
Wunsch des Kindes wird nach Mdoglichkeit erfiillt. Deutlich ist die Frage der Ndhe und Distanz z.B.
beim zu festen Anfassen eines Kindes oder am Arm ziehen. Dieses Verhalten ist den Padagoginnen
untersagt.
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Die Nahe und Distanz erleben wir auch gegeniber den Eltern. Auch hier ist eine professionelle
Haltung gefragt. Die Padagoginnen schlieflen moglichst keine Freundschaften mit den Eltern,
behandeln die Eltern wertschatzend und alle gleich.

Auch die Padagoglnnen haben das Recht auf Nahe und Distanz gegeniiber Kindern und Eltern. Die
Mitarbeitenden dirfen sagen, wie viel Ndhe und Distanz sich fiir sie gut anfihlt. Auch ihre
Wiinsche sollen akzeptiert werden.

Nahe und Distanz erleben wir auch im Team und auch hier ist eine professionelle Balance
erwinscht. Uns ist es wichtig, dass sich alle im Team wohlfiihlen und akzeptiert werden, wie sie
sind. Jede erwiinschte Beriihrung schafft Nahe - jede unerwiinschte Beriihrung schafft Distanz.

6.5 Grenzverletzungen - Gewalt von Kindern untereinander

Gewalt fangt an, wenn es Opfer und Tater gibt. Der Grund fiir Gewalt hat haufig strukturelle Griin-
de. Die in Hamburg (iblichen GruppengroéBen sind zu grofld und der Personalschliissel zu knapp
bemessen. Deutlich wird uns dies in den Ferien. In den letzten Jahren haben wir beobachtet und
gespurt: Wenn weniger Kinder in der Kita sind, sinkt auch die Aggressivitdt unter den Kindern.
Auch zu wenige Angebote fiihren bei Kindern zu Langeweile und dadurch zu Gewalt
untereinander. Die Padagoglnnen haben eine besonders wichtige Aufgabe bei der Planung der
padagogischen Arbeit, auf die Ausgewogenheit zwischen geniigend Angeboten und Freispiel zu
achten.

Es gibt Kinder, die andauernd die Rolle der Tater oder Opfer Gbernehmen. Wichtig ist uns in der
Kita, dies mit den Kindern zu besprechen, zu stoppen und zu vermeiden.

Von grolRer Bedeutung ist fiir uns, die Kinder zu ermutigen, den Erwachsenen zu berichten, wenn
sie von anderen Kindern Gewalt erleben. Wir pragen den Kindern den Unterschied zwischen
»petzen” und Hilfe holen ein. Die Padagoginnen bekommen nicht alles mit, was unter den Kindern
passiert, da die Kinder das Recht auf Privatsphare haben und die Mdglichkeit zu unbeobachtetem
Spielen haben sollen. So spielt hier Vertrauen eine grol3e Rolle. Ein gutes, stabiles,
vertrauensvolles Verhaltnis und die Bindung zwischen den Kindern und den Erwachsenen sind in
unserer Arbeit essentiell. Nicht zu vergessen ist hier auch das gute, vertrauensvolle Verhaltnis zu
den Eltern. Die Kita ist um eine gute Zusammenarbeit sehr bemdiht. (siehe Punkt 7.8.
Partnerschaftliche Zusammen-arbeit mit Eltern)

Bei Gewalt ibernehmen die Padagoglnnen die Vermittler-, Streitschlichter- und Beobachterrolle.
Die Padagoglnnen missen ihr Geflihl schulen, wann sie eingreifen, was und wie lange sie etwas
zulassen. Das ist von personlichen Eigenschaften jeder/jedem einzelnen Padagogln abhangig. Dies
hangt mit den Erfahrungen, Lebensmottos, individuellen Werten jedes einzelnen Menschen
zusammen. Uns ist es wichtig, dass jeder Einzelne ein gutes Geflihl hat und authentisch handelt.
Die hohe Kunst der Erwachsenen ist es, die Konflikte unter den Kindern auszuhalten. Von sehr
grofRer Bedeutung ist uns hier aber die Reflexion und Kritikfahigkeit untereinander. Die Kinder
werden ermutigt, die Konflikte untereinander selbst zu I6sen. Die Kinder sollen mdglichst viele
Erfahrungen machen, um in Konfliktsituationen reagieren zu kdnnen und eigene Strategien zu
entwickeln. Die Kinder haben die Moglichkeit, schon in ihrem jungen Alter mit unterschiedlichen
Menschen leben zu lernen.

Hilfreich bei Grenzverletzungen ist es, intensiv mit den Kindern die Regeln gemeinsam zu erstellen,
zu besprechen, zu erleben, weiterzuentwickeln und anzupassen. Von besonderer Bedeutung ist es,
den Kindern klar zu machen, wofiir wir die Regeln brauchen und die Kinder darauf aufmerksam zu
machen, dass sie mit Regeln ihr Leben lang in allen Lebenssituationen zu tun haben werden.
Gesprache, standiger Austausch und Reflexion mit den Kindern ist bei uns selbstverstandlich.
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Uns ist Partizipation sehr wichtig. Die Kinder diirfen danach leben und dadurch Demokratie
erfahren. Es ist wichtig fiir die Kinder zu wissen, dass die Erwachsenen nicht alles tber sie
entscheiden diirfen aber auch, dass ein Kind (iber ein anderes nicht entscheiden darf. Es gibt
jedoch Situationen, in denen die Erwachsenen eingreifen werden, um andere Kinder nicht
auszugrenzen, zu verletzen oder Gewalt zu vermeiden.

Uber die mégliche Gewalt im h&uslichen Bereich sprechen wir mit den Kindern, vor allem intensiv
mit den Vorschulkindern. Die Kinder werden auf Ihre Rechte aufmerksam gemacht und zum ,Nein-
sagen” ermutigt. Im Krippenbereich vermitteln wir den Kindern zudem, dass das weinen eines
Kindes mit einem , Nein” gleichgesetzt ist. Es soll dem grenzverletzenden Kind verdeutlichen, sein
Verhalten einzustellen.

Wichtig ist flur uns auch die nonverbale Kommunikation, wie z.B. das Stoppzeichen. Damit haben
wir in den letzten Jahren sehr positive Erfahrungen gemacht und ein positives Feedback von den
Eltern erhalten.

6.6 Beteiligung und Umgang mit Beschwerden

Uns ist wichtig, dass Eltern ein offenes Ohr fiir Ihre Beschwerden, Anliegen und Probleme
erhalten. Ein direktes, ehrliches und offenes Miteinander sehen wir als wertvoll und hilfreich an.
Die Eltern sollen sich moglichst zeitnah direkt an die Padagoglnnen oder Leitung wenden, um ihr
Anliegen vorzutragen. Unser Wunsch an die Eltern ist, nicht zu lange zu warten. Es wird ein
Beschwerde-protokoll angefertigt und von der Leitung bearbeitet.

Kleine Anliegen werden schnell und unkompliziert gel6st. Sollten es gréRere Probleme sein, wird
dies im Team besprochen und es wird ein Gesprachstermin mit den Eltern vereinbart, um eine
gemeinsame LOosung zu suchen und zu finden.

Bei uns haben in erster Linie natlrlich alle Kinder aus der Einrichtung das Recht sich zu
beschweren. Das kdnnen sie bei allen Padagoginnen, der Leitung, dem Hauswirtschaftsteam, den
Eltern und anderen Kindern tun. Sie werden von den Padagoglinnen ernst genommen und es wird
der Beschwerde nachgegangen. Die Pddagoglnnen erldutern den Kindern, dass es Unterschiede
zwischen ,Petzen®, Bescheid sagen und Sich-Beschweren gibt. Die Kinder werden ermutigt, ihren
Unmut zu dulRern. Alle an der Beschwerde Beteiligten, werden neutral angehort und ernst
genommen. Die Fachkrafte suchen gemeinsam mit den Kindern nach Lésungen oder unterstiitzen
die Kinder bei der Loésungsfindung. Viele kleine Beschwerden kénnen in der aktuellen Situation
geklart werden. Groflere Beschwerden, z.B. Ausgrenzung von Kindern oder ,einer ist immer
Schuld’, werden mit der ganzen Gruppe besprochen. Eine Losung fiir das Problem wird gemeinsam
gesucht. Die Beschwerden der Kinder werden jeweils in den Gruppen dokumentiert, indem sie in
ein Heft aufgeschrieben werden.

Auch Krippenkinder machen deutlich, wenn ihnen etwas nicht passt. Es muss darauf geachtet
werden, welche AuRerungen sie machen, z. B. auf den Gesichtsausdruck, die Kérperhaltung und
LautduBerungen. Diese Gebarden werden von den Pdadagoglnnen ernst genommen und
hinterfragt. Auch dort versucht man, mit den Kindern eine Lésung zu finden. Die Beddrfnisse der
Kinder sind uns sehr wichtig und werden in Kleinteam- oder in Dienstbesprechungen reflektiert
und erganzt.

Auch alle Padagoginnen dirfen und sollen ihre Kritikpunkte anbringen kénnen. Der erste Schritt
sollte sein, mit der betreffenden Padagogin direkt zu sprechen. Sie suchen dann gemeinsam nach
einer Losung des Problems. Sollte dieser erste Schritt nicht moglich sein, kann ein/eine weitere
Padagogln oder die Leitung um Hilfe gebeten werden. Auch dort wird in Gesprachen nach
Losungen gesucht.
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Die Padagoglnnen haben auch das Recht, sich Gber die Kinder und Eltern zu beschweren. Die
Eltern sind flr das Betriebsklima mitverantwortlich. Die Kinder kdnnen nur dann gut betreut
werden, wenn das Klima in der Einrichtung fiir die Mitarbeiterlnnen angenehm ist. Haufig kann
hierbei schon helfen, dass Eltern sich an die Hausregeln halten und diese nicht ignorieren.

6.7 Beriicksichtigung der Kinderschutzfragen im Rahmen der Personalfiihrung

Mit dem Thema Kinderschutz werden in unserer Kita schon Bewerberinnen konfrontiert. Es wird
ihnen deutlich gemacht, wie wichtig und ernst uns dieses Thema ist. Sie werden nach ihrer
Meinung zu Nahe und Distanz, Grenzen, Macht, Beschwerde, Kinderrechten und Partizipation
gefragt. Wahrend der Hospitation wird besonders darauf geachtet, wie die Kandidatinnen es
praktisch umsetzen.

Im Kita-Team bleibt Kinderschutz als Dauerthema stets prasent, ernst und wichtig. Alle im Team,
insbesondere jedoch die Leitung, sind aufgefordert immer mit offenen Augen und kritischem Blick
durch die Kita zu gehen. Unstimmigkeiten und Unsicherheiten werden méglichst sofort geklart
und reflektiert. Die Hausregeln werden im gesamten Team ausgearbeitet und es wird dafiir
gesorgt, danach zu handeln. Die Regeln werden stets aktualisiert und neu bearbeitet. Die
Mitarbeiterlnnen werden angewiesen, sich an die Regeln zu halten. Bei Zuwiderhandeln werden
von der Leitung und dem Trager Konsequenzen gezogen. Die Mitarbeiterlnnen werden
aufgefordert, fiir die Sicherheit der Kinder zu sorgen und uneindeutige Situationen zu vermeiden.
Die Padagoginnen sollen eine 1:1 Betreuung meiden und zu jeder Zeit flir Transparenz sorgen.
Jede/jeder MitarbeiterIn unterschreibt einen mit ihr/ihm besprochenen
Selbstverpflichtungsbogen.

6.8 Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Eltern

Die Eltern, die ihr Kind in die Obhut unserer Kita geben, bringen den Padagoginnen einen
Vertrauensvorschuss entgegen. Diese wiederum geben den Eltern Vorvertrauen. Eine
vertrauensvolle, gute Zusammenarbeit zwischen den Eltern und der Kita ist die notwendige Basis
einer qualitativ hochwertigen padagogischen Arbeit am Kind. Die Eltern sind unsere wichtigsten
Kooperationspartner. Ein kontinuierlicher Austausch zwischen Eltern und Padagoginnen ist die
Grundlage einer guten friihkindlichen Forderung. Der Kommunikationsprozess zwischen Eltern
und Padagoginnen beginnt mit der Transparenz der padagogischen Arbeit in der Kita. Wir nutzen
fiir die Kommunikation mit den Eltern eine Kitaapp. Uber diese App werden die Eltern (iber das
aktuelle Gruppengeschehen (aktueller Wochenplan, anstehende Ausfllige, aktuelle Krankheiten,
etc.) informiert.

Die Eltern haben das Recht, einmal jahrlich Einzel-Elterngesprache, bei Bedarf auch haufiger, in
Anspruch zu nehmen. Es wird (iber die allgemeine Entwicklung des Kindes und liber die
Kompetenzen und Ressourcen, liber die das Kind verfligt, gesprochen. Die Eltern werden (iber
Beobachtungen aus dem Gruppenalltag informiert. Wiinschenswert ist, dass die Eltern ihrerseits
Uber Beobachtungen und aktuelle Themen aus dem familidaren Umfeld berichten. Im ,Tir- und
Angel- Gesprach” beim Bringen und Abholen der Kinder haben die Eltern und Pdadagoglnnen die
Moglichkeit, kurze Informationen auszutauschen.

15 Anhang 10: Selbstverpflichtungsbogen fur Mitarbeitende
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Wir freuen uns, dass die Eltern tiber ein enormes Potenzial an Wissen und Kompetenzen verfiigen.
Dieses Wissen konnen sie an die Kinder (und Padagoglinnen) weitergeben, indem sie in der Kita-
Gruppe Uber ihr Fachwissen berichten, z.B. im Rahmen eines Projektes.

Die gute Zusammenarbeit mit den Eltern liegt uns sehr am Herzen, denn nur dann kénnen wir die
Qualitat unserer Arbeit weiterentwickeln.

6.9 Umgang mit Fehlern

Um Fehler im Team mit gutem Gewissen ansprechen zu kénnen, muss ein moglichst offenes und
wertschatzendes Klima fir alle geschaffen werden. Allen Akteuren in der Kita soll es deutlich
werden, dass jeder Mensch Fehler macht, dass Fehler etwas Normales sind und dass man aus
Fehlern lernen kann.

Mit den Kindern werden die begangenen Fehler aufgegriffen, offen und kindgerecht entweder im
Morgenkreis oder in der bestimmten Situation sofort besprochen und geklart. Es geht nicht um
Schuldzuweisung, sondern darum, deutlich zu machen, warum es eventuell passiert ist, was
schlecht lief oder was passieren kénnte. Fiir die Kinder sind die Erwachsenen die Vorbilder. Gut
und wichtig ist es, den Kindern gegeniber als Pddagoglnnen eigene Fehler einzugestehen und die
Kinder zu ermutigen mit Fehlern offen umzugehen. Sehr wichtig und wertschatzend ist es, sich bei
den Kindern zu entschuldigen! Wenn ein Kind einen Fehler begeht, der die Padagoginnen betrifft,
wird mit dem betroffenen Kind ein Gesprach gefiihrt, die Befindlichkeiten der/des Padagogin
werden geklart und es wird gemeinsam Uberlegt, warum es dazu kam und gemeinsam nach einer
Losung gesucht. Dabei ist es von grofRer Bedeutung, wertschatzend und positiv gegentiber den
Kindern zu sein, den Vorfall abzuschlieRen und nicht nachtragend zu sein. Das Fehlerverhalten darf
nicht Gberbewertet werden.

In jedem Unternehmen, also auch in der Kita, ist der Umgang mit Fehlern unter den Padagoglnnen
von groBer Bedeutung und beeinflusst das Betriebsklima. Es ist wiinschenswert, dass das Team
eine positive Haltung einnimmt, so dass jeder sich traut, Fehler anzusprechen und dazu zu stehen
bzw. damit umzugehen und Lésungen zu finden. Die Offenheit, aus Fehlern einen Nutzen fir sich
zu gewinnen, ist die grofSe Kunst. Im Team gemeinsam aus einem Fehler heraus neue
Moglichkeiten zu entwickeln und nach vorne zu schauen, die Kolleginnen nicht alleine zu lassen, ist
das Geheimnis fir ein gutes und starkes Team, fiir gute Zusammenarbeit und eine freundliche
Arbeitsatmosphare. Das Hinterfragen, warum es zu einem solchen Fehler kam, zeigt den
Teammitgliedern auch Interesse an jedem Einzelnen und Mitgefiihl. Dies verstarkt auch die
Kritikfahigkeit und Offenheit.

6.10 Sexuelle Erziehung

Die Kinder sollen wissen, dass ihr Kérper nur ihnen selbst gehort und sie Nein sagen diirfen, wenn
ihnen etwas nicht gefallt. Die Kinder erfahren, dass es gute und unangenehme Gefiihle gibt. Jedes
Kind soll das Bewusstsein aufbauen, dass es liber den eigenen Korper selber bestimmen darf. Die
Kinder entscheiden selbst, wer es anfassen, umziehen oder wickeln darf und wer nicht. Die
Entscheidung der Kinder wird sowohl von Padagoginnen, als auch von den anderen Kindern
akzeptiert. Wichtig ist es sich bewusst zu machen, dass Sexualitat unter Kindern etwas ganz
anderes ist als das, was als Sexualitat der Erwachsenen begriffen wird. Sexualitat bei Kindern ist
z.B., den eigenen Korper zu entdecken. Die Kinder sollen sich und andere wahrnehmen.
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Den Kindern sind die Kérperentdeckungsspiele (Doktorspiele) erlaubt. Diese sind ein Teil der
kindlichen Entwicklung und in der Kita, im geschiitzten Rahmen, erlaubt. Wichtig ist es, mit den
Kindern zu besprechen, an welche Regeln sie sich bei diesen Spielen halten sollen.

In unserer Kita haben wir folgende Regeln fiir die Doktorspiele:

e Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem es Doktor spielen méchte.

e Esgibt die Regel der Freiwilligkeit — alles geschieht freiwillig.

e Kein Zwang oder Drohungen.

e Keine Versprechen oder Verlockungen.

e Akzeptanz eines Nein — STOPP — REGEL.

e Stopp oder Nein heil3t sofort aufhoren!

e Gleichaltrige Spielpartner, um ein Machtgefalle auszuschlieBen. Kinder, die sich gegenseitig
untersuchen, sollten auf gleicher Augenhd6he sein, entweder ungefahr gleich alt oder von
der Entwicklung gleich weit!

e Die Kinder streicheln und untersuchen einander nur so viel, wie es sich fur sie selbst und
fir das andere Kind gut anfihlt.

e Kein Kind tut einem anderen Kind weh!

e Esdarf nicht an Korperteilen gezogen oder gekniffen werden!

e Keine Gegenstdnde werden in Kérperoffnungen eingefiihrt. Niemand steckt einem anderen
Kind etwas in den Po, in die Scheide, in die Nase, Mund oder ins Ohr.

e GroRere Kinder, Jugendliche und Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu suchen.

e Hilfe holen ist kein Petzen!

Sollte das Thema kindliche Sexualitat in einer Gruppe aktuell Thema sein, werden die Eltern in
Kenntnis gesetzt, um auf Fragen der Kinder vorbereitet zu sein. Die Eltern werden gebeten uns zu
informieren, wenn ihnen zuhause etwas auffallt, damit wir das Thema gegebenenfalls in unserer
Arbeit aufgreifen kdnnen.

Im gesamten Team nutzen wir die gleichen Begriffe um beispielsweise die Geschlechtsorgane,
Penis und Scheide, oder Ausscheidungen, Pippi und Kaki, zu benennen.

Die Kinder werden bei uns ermutigt, ihre Gefiihle zu duBern und vor allem, wenn sich fir sie etwas
nicht richtig anfihlt, dieses jemandem zu erzahlen. Die Vertrauenspersonen kdnnen wir in der Kita
sein, aber auch Eltern zuhause. Wichtig ist, bei Unsicherheiten und unguten Gefiihlen, besonders
sensibel und ernst der Sache nachzugehen. Unsere Aufgabe ist es, bei den Kindern ein positives
Korpergefiihl zu starken. Gleichzeitig sehen wir uns in der Pflicht, sie spielerisch tGber den Umgang
mit Gefahren und schwierigen Situationen aufzuklaren.

Das Erkunden des anderen Geschlechts hat bei Kindern im Kindergartenalter eine andere
Gewichtung als bei adlteren Kindern oder Erwachsenen. Es ist wichtig, dass dies den Padagoginnen
bekannt und bewusst ist und sie das gegenliber den Eltern vertreten kénnen.

Den Eltern und Kindern aus anderen Kulturen, in denen kindliche Sexualitdt fremd oder sogar ein
Tabuthema ist, versuchen die Padagoginnen zu erklaren, dass die Kinder darauf ein Recht haben
und dies eine normale, altersgerechte Entwicklung ist.

Alle Fragen der Kinder werden offen, ehrlich, kindgerecht ohne Umschreibungen beantwortet.
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Die Kinder missen immer mindestens mit einer Unterhose bekleidet sein, sowohl drinnen als auch
drauRen, auch im Sommer. Fir uns ist der Schutz jedes einzelnen Kindes sehr wichtig!

Wir vermitteln den Kindern eine geschlechtsneutrale Erziehung: die Kinder dirfen alles und mit
allen Spielsachen spielen, es gibt bei uns keinen Unterschied zwischen Madchen und Jungen. Es
wird nicht gesagt: das spielen nur Jungen oder nur Madchen. Bei uns gibt es keine typischen
Madchen- oder Jungenfarben, Spielecken oder Spielzeuge.

Auch die verschiedenen sexuellen Orientierungen werden den Kindern gegeniliber neutral
dargestellt. Homo- und heterosexuelle Paare werden gleichbehandelt. Die Kinder lernen Toleranz
und die unterschiedliche Orientierung als selbstverstandlich zu empfinden.

6.11 Ansprechpartner und Beratungsstellen

Die Liste mit Ansprechpartnern und Beratungsstellen werden immer wieder aktualisiert und
erginzt.’® Neben der fiir unsere Kita angepassten Liste finden Sie im Anhang die Liste von der
BASFI Y7, die Liste mit MaRnahmen im Fall sexueller Ubergriffels.

7. Schlusswort

Bei der Ausarbeitung des Konzeptes im padagogischen Team ist uns deutlich geworden, wie
wichtig Reflexionen sind. Die Padagoglnnen schaffen sich, trotz der Zeitknappheit, Raum dafiir.
Nur wenn wir das Verhalten der Kinder, aber auch unser eigenes Verhalten und das tagliche
Geschehen reflektieren, kdnnen wir unsere Arbeit weiter entwickeln und professionalisieren.
Deutlich wurde uns auch, wie wichtig eine gute Zusammenarbeit mit den Eltern ist. Die
Bereitschaft daflir muss allerdings von beiden Seiten kommen.

Die Erstellung des Konzeptes zeigte die Motivation und das Interesse an inhaltlichem Arbeiten der
Mitarbeitenden. Die Kolleglnnen beschaftigten sich intensiv mit dem Thema und beteiligten sich
aktiv an Diskussionen. Das alles fiihrte zur Starkung und zur positiven Entwicklung des Teams. Es
wurde mehr Klarheit geschaffen, Regeln wurden neu bearbeitet und befinden sich im
Entwicklungs- und Anpassungsprozess. In den letzten Jahren ist es noch deutlicher geworden, wie
selbstverstandlich und wie wichtig das Thema Kinderschutz fir die einzelnen Kolleginnen wurde.
Der kritische Blick ist ein bedeutender Bestandteil in unserer Arbeit geworden.

Wichtig ist auch, dass wir bei Verdacht und Notsituationen dank des Kinderschutzkonzeptes alles
zusammen und schnell greifbar haben. Wir hoffen allerdings sehr, dass wir dies nicht bendtigen
werden.

Beim Entstehen des Konzeptes ist uns standig aufs Neue bewusst geworden, dass wir allen Kindern
ein schones, gliickliches und sorgenfreies Leben wiinschen und es ihnen in unserer Kita auf jeden
Fall bieten wollen, um so die Kinder vor Gefahr zu schitzen.

16 Anhang 11: Liste der Kinderschutzberatungsstellen fir die Nienstedten
17 Anhang 12: Liste mit Ansprechpartner von der BASFI
18 Anhang 13: Liste im Fall sexueller Ubergriffe
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9. Quellen

=

N

http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/ _8a.html
http://www.hamburg.de/kinder-jugendliche/
http://www.hamburg.de/kinderschutz

Leitfragen zur Erstellung von Schutzkonzepten in Einrichtungen

“Kinderschutz-Konzept fur Kindertageseinrichtungen”
,Hilfe zur Erstellung von Schutzkonzepten fiir Kindertageseinrichtungen”
QM-Portal fur Evangelischen Kindertagesstaten/ Version Blankenese

Handlungskonzept zur Sicherung des Wohls der Kinder und Jugendlichen der Kindertages-
einrichtungen im Evangelisch-Lutherischen Kirchenkreis Hamburg-West/Sudholstein
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Anhang 1

Blankeneser Modell
Qualitatsentwicklung Evangelischer Kindertagesstétten

Leitbild Evangelischer Kindertagseinrichtungen im Kirchenkreis Hamburg-West/Siidholstein

m Jedes Kind ist bei uns willkommen

Jedes Kind ist von Gott gewollt - so wie es ist. Unabhdngig davon, wo es herkommt, was es kann
oder leistet. Das ist unser christliches Menschenbild. Deshalb sind unsere Kindertageseinrichtungen
offen f0r alle Kinder, und wir achten ihre religiése, soziale und kulturelle Zugehborigkeit.

u Wirleben den christlichen Glauben

Unser Handeln ist geprégt vom Wissen um das Angenommen- und Angewiesenseins auf Gott und
andere Menschen und dem Respekt vor der Wirde des Einzelnen. Bei uns kdnnen Kinder — und ihre
Familien — den christlichen Glauben und seine Tradition kennenlernen.

= Wir geben Raum und Zeit zur Entwickiung

Unsere Aufgabe ist die Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder. Ihre geistige, emotionale und
kdrperliche Entwicklung férdern wir in einem gesunden Umfeld. Wir bieten ihnen Geborgenheit,
vertrauensvolle Beziehungen und eine anregungsreiche Umgebung, damit sie eigeninitiativ und mit
ihren individuellen F&higkeiten die Welt entdecken kénnen. Wir begegnen ihnen mit Offenheit und
unterstUizen sie, Antworten auf ihre vielen Fragen zu finden.

= Wir sind Paritner der Eltern

Das vertrauensvolle Miteinander mit Eltern ist uns wichtig.

Wir wissen um sich veréindemnde Lebenssituationen von Familien und orientieren daran unsere
Angebote. Alle Eltern sind mif inren Anregungen willkommen. Sie kénnen sich auf vielféltige Weise
einbringen und den Alltag der Einrichtung mit gestalten.

= Wir sind Teil einer starken Gemeinschaft

Evangelische Kindertageseinrichtungen sind ein wichtiger Teil der Kirchengemeinden. In unseren
Einrichtungen kénnen Kinder und Eltern Kirche als lebendige Gemeinde erfahren.

Die Mitarbeitenden sehen sich als einen aktiven Teil dieser Gemeinschaft. Sie zeichnen sich durch
eine christliche Grundhaltung und fachliche Kompetenz aus.

m Wir sefzen uns fiir die Anliegen der Kinder ein

Wir vertreten die Anliegen von Kindern und ihren Familien in der Kirchengemeinde und in der
Offentlichkeit. Wir kooperieren mit verschiedenen Institutionen und engagieren uns in
fachpolitischen Gremien.

= Wir bewahren die Schépfung

In unseren Kindertageseinrichtungen setzen wir uns nachhaltig fir Gerechtigkeit, Frieden und
Bewahrung der Schdpfung ein. Das pragt den Alitag, das Miteinander von Mitarbeitenden, Kindern
und Eltern.

= Unsere Arbeit hat Qualitat

Fr den Tréger und die Mitarbeitenden ist der Prozess der Weiterentwicklung der

vorhandenen Qualitdt ein integraler Bestandteil der gemeinsamen Arbeit. Durch Fachberatung
und Fort- und Weiterbildung wird dieser Prozess begleitet und unterstitzt.

Allgemeines Freigabe durch Lenkungsgruppe Version Datum Seite

Leitbild 01.02.2011 1 01.02.2011 Tvonl
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Anhang 2

Verkirzter, interner Verfahrensablauf bei verdacht und in Notsituationen fur die Kita

Nienstedten

Beobachtung und Dokumentation von auffalligen Verhalten durch Kitamitarbeiterinnen

Weitergabe der Informationen an die kita-Leitung

Kita-Leitung informiert den Trager

Bei Verdacht auf sexuelle Fehlverhalten wird die unabhéngige Meldebeauftragte des Kirchnekreises
informiert

Kita-Leitung und der Trager informieren das gesamte Kita-Team. Eventuell wird eine
aulRerordentliche Sitzung berufen.

Gesprache mit beschuldigter Person, betroffenen Eltern, professioneller Fachkraft, Trager,
Kita-Leitung

Kitaaufsicht /Jugendamt informieren
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w1 Verfahrensablauf zum Schutz vor Kindeswohlgefihrdung

gemiR § 8a SGB Vil

| Schnittstelle K 2.7 _ Beobachtung und Dokumentation
 Beobachtung und von auffalliger Entwicklung
Dokumentation 8 A 38 A SO TSN A S
B Gefihrdung einschatzen
(wahrnehmende padagogische Fachkraft
sowie mindestens eine weitere)

Anhaltspunkte fiir Kindeswohigefahrdung?

Kita-Leitung informieren

Anhaltspunkte systematisieren
und auswerten™ & Dokumentations-
bogen Kinderschuiz aniegen
* anhand des | zur g des

Gefédhrdung mit der Kita-Leitung
im Team einschétzen

Tréger informieren

insoweit erfahrene Fachkraft einbeziehen
zur Einschétzung der Geféhrdung und
Entwicklung von MaRnahmen

. Gespréch(e) mit den Eltern fiihren
» zur Einschatzung der Situation
= auf Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken
Eitern kooperativ?

Elterngesprach

' Geeignete MaBnahmen
vereinbaren und einleiten »  zur Einbeziehung des
« HilfsmaRnahmen der Kita und/oder Jugendamts
andere Hilfen s m—
-« und/oder Einsalz der elterlichen
! Jugendamt einschalten

Ressourcen

Uberpriifen der Wirksamkeit

I

|

|

mit der Leitung im Team Kita-Leitung
und mit den Eltern informiert Eitern
Verbesserung filr das Kind? und Triger
o l A - Weitere Schritte
MaRnahmen fortfithren T — —
oder abschlieRen und weitere B
dem Jugendamt
Beobachtung
Be-Preoad = Sesptechurgeealel
——— Tay K3 = Dotumertatensbogen Knanmets
5 = Empstungaterectizie.
1. Datenschutz gewéhrleisten, aber: Ki geht vor D:
2. Kind und Eltern bei Geféhrd hétzung einbeziehen, aber: Kind hutz geht vor Beteiligung!
| KemprozessK2 Kinderund Eltem Freigabe durch SG bearbeitet von Verson Seite
é K2.12Kinderschutz 2,21.10.2013 13 von 63
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e Verfahrensablauf bei Verdacht auf sexualisierfe Gewalt
auferhalb des familidren Systems

. Schnittstelle K2.7 Beobachtung und Dokumentation von
Beobachtung und Anhaltspunkten flir sexualisierte Gewait
Dokumentation S T R S S S s s s
Kita-Leitung informieren
Anhaltspunkie systematisieren ;
und auswerten* & Dokumentations- i o e
bogen Kinderschutz anlegen !
*anhand des } ur Si des Kind
Gefahrdung mit der Kita-Leitung | Loiting
im Team einschétzen .
Anhalispunkte fiir sexualisierte ! Trager informieren
Gewalt sind unbegrindet, aber i il i
== Entwicklung des Kindes ist aufféilig 1 l
Weiter | . Insoweit erfahrene Fachkraft |
nach dem allgemeinen { einbeziehen :
Verfahrensablauf zum Schutz vor | zur Einschétzung der Geféhrdung
Kindeswohlgefahrdung und Entwicklung von Maltnahmen

Gespréch{e) mit den Eltern fiihren

.+ zur Einschatzung der Situation {
- = zur Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt auffordem
i Eitern kooperativ?
‘.G.I,-‘,,. N P .lA- .....
Eltern nehmen Kontakt mit Eitern verweigern Kontakt
i dem Jugendamt auf i mit dem Jugendamt
Eilterngesprich
' zur Einbeziehung des
=5 Jugendamts

- Kita-Leitung informiert
! Eltern und Trager | —

Weitere Schritte
in der Kita in Kooperation mit dem Jugendamt

Jugendamt | ‘
einschalten | ’

B Fraloici = Bespracingspeizact
Totu KS = Dokumentalenmbage Kederschies
2B = Ematungioeicnign
O |
\_ 1. D gewdhrlei , aber: Kind: hutz geht vor D: /
2. Kind und Eltern bei Gefahrdungsei b inbezi aber: Kinderschutz geht vor Beteiligung!
| Kemprozess K2 Kinderund Eltem Freigabe durch SG bearbeitet von Verson Seite
} K2.12 Kinderschutz 2,21.10.2013 14 von 63
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Anhang 5

Verfahrensablauf bei Verdacht auf sexualisierfe Gewalt |
innerhalb des familidren Systems

. Schnittstelle K 2.7 _

Beobachtung und Dokumentation von
Beobachtung und Anhaltspunkten fiir sexualisierte Gewalt

! Dokumentation

Kita-Leitung informieren

Anhaltspunkte systematisieren
und auswerten® & Dokumentations-
bogen Kinderschutz aniegen
*anhand des t pls zur Si des

Geféhrdung mit der Kita-Leitung
im Team einschétzen

Anhaltspunkte fir sexualisierte

Gewalt sind unbegriindet, aber Trager informieren : :
Entwickiung des Kindes ist auffallig - l - = : e

Weiter Insoweit erfahrene Fachkraft §
nach dem aligemeinen einbeziehen i - w
Verfahrensablauf zum Schutz vor zur Einschatzung der Geféhrdung
Kindeswohlgefahrdung und Entwicklung von Mafnahmen

Jugendamt einschaiten | EITIEN

i Kita-Leitung i
i mformler"t Eltern
und Trager ‘
Weitere Schritte
in der Kita in Kooperation mit dem 58 = g
Jugendamt
Bo-Pratcd = Bespeechumipmichsl
Do KS » Detumentatcnsbogen Kndeecindz
1. Datenschutz gewéhrleisten, aber: Ki 1 geht vor D;
2. Kind und Eitern bei Geféhrdungseinschiiizung einbeziel aber: Kind i geht vor Beteiligung!
| Kemprozess K2 Kinderund Eltem Freigabe durch SG bearbeitet von Version Seite
f K2.12Kinderschutz 2,21.10.2013 15 von 63
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Anhang 6

- € X O on

N

Ev.-Luth. Kirchenkreis
/ Hamburg-West/Siidholstein
Fachstelle Pravention
Interventionsplan bei zureichenden Anhaltspunkten fiir den Verdacht einer Verletzung

des Abstinenz- und Abstandsgebotes oder sexualisierte Gewalt durch Mitarbeitende -
Handlungsplan fiir Mitarbeitende des Kirchenkreises Hamburg-West/Stidholstein
(Stand April 2023)

INTERVENTION

Beratungspflicht und Beratungsrecht bei einem unklaren Vorfall (§6, PravG)
(Risiko-) Einschatzung der Situation mit der unabhéngigen fir die Meldung beauftragten Person

l g ; Dokumentation, Beratung, 1. Plausibilitatsprifung,
Phase 2: Meldung an die fir die Weiterleitung der Meldung an die zustandige propstliche

Meldung beauftragte Person des KK " Pperson, ggf. Einleitung sofortiger Schutzmanahmen

Phase 3: Einschatzung der Gefahrdungslage und Plausibilitatspriifung durch die zustandige propstliche Person
(Verfahrensleitung), die fiir die Meldung beauftragte Person, die Leitung des Geschéaftsbereiches Personal (mind.
6-Augen-Prinzip)

Phase 4: Einberufung des Beratungsstabes fiir die Krisenintervention durch
die zustandige propstliche Person (Verfahrensleitung)

Phase 5: Fallkonferenz
. Klarung der Fallverantwortung - Befangenheitspriifung
. Hypothesenbildung
. Festlegung der Handlungsschritte
. Klarung der Zustandigkeiten fur die Umsetzung der vereinbarten
MaRnahmen
L 4
Phase 6: Aufarbeitung und Nachsorge

Unterstitzungsleistungen aller betroffenen Personengruppen

Evaluation des Hilfeplanes

Fachstelle Pravention - Gesamtubersicht Interventionsplan Stand April 2023

Seite 1 von 14
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Anhang 7

Ev.-Luth. Kirchenkreis -
/ ’ Hamburg Wii/igdho!stem ... .

i ~ -
‘ \INGEeT Mit Gott groB werden,

Dokumentationsbogen Kinderschutz

Name des Kindes:
Datum Beobachtungen, MaRnahmen, Absprachen Name der dokumentie-
renden Person
1

| { | |
Kernprozess K2 Kinder und Btern Freigabe durch SG bearbeitetvon |  Version ! Seite !
{ i
!

K 2.12 Kinderschutz 2,21.10.2013 | 17 von 63 ;
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Anhang 8

Ev.-Luth. Kirchenkreis
/ Hamburg West/Sudholstem

‘V-M ,Ea tGtte

Gesprachsprotokoll Erziehungsberechtigte

|

he K3 de® tagessatten

li i
Mit Gott gro8 werden.

Name des Kindes: Alter:
Datum und Ortdes Gespréchs:
Gespréachsteilnehmer
Name Funktion, Beziehung zum Kind
Vereinbarung Zeitvorgabe Erledigungs-
vermerk

(Unterschrift der Eltern/Sorgeberechtigten)

(Vertreterin/Vertreter der Kita)

Kernprozess K2 Kinder und Btern

i

Freigabe

durch SG bearbeitet von

Version Seite

i
|

K 2.12 Kinderschutz

2,21.10.2013 | 18von63 ,
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Anhang 9

Ev.-Luth. Kirchenkreis '
/ Hamburg-West/Siidholstein N
o T T N Evangelische Kinde® tag
‘ Kingeriagessiatien Mit Gott groB werden.

Schweigepflichtentbindung

Ich:

entbinde Frau/Herrn:

von (Trager):

von seiner Schweigepflicht gegeniiber:

Die Schweigepflichtentbindung gilt ausschlieBlich fiir folgende Sachverhalte:

Die Schweigepflichtentbindung gilt Iéngstens bis:
(bei Kindern langstens 6 Monate).

Ich bin von Frau/Herrn dartuber
aufgekiart worden, dass ich die Schweigepflichtenbindung jeder Zeit — auch ohne Angaben
von Griinden — fir die Zukunft widerrufen kann.

(Ort, Datum und Unterschrift der/des Einwilligenden)

Fur das Kind zeichnet als Zeugin/Zeuge:

(Ort, Datum und Unterschrift der Zeugin/des Zeugen)

I
Kernprozess K2 Kinder und Btern Freigabe durch SG bearbeitet von Version Seite

|
?

‘ K 2.12 Kinderschutz | 2,21.10.2013 | 19von63
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Anhang 10

Selbstverpflichtung

Die Selbstverpflichtung ist die verbindliche verschriftlichte Verpflichtung aller
Mitarbeitenden zum Schutz von Kindern in der Einrichtung. Sie wird von allen
Mitarbeitenden unterschrieben und ihnen ausgehandigt. Die Mitarbeitenden
verpflichten sich mit ihrer Unterschrift, die festgelegten Regelungen einzuhalten und
die Winsche und Bedurfnisse der Kinder wahr- und ernst zu nehmen. Die Erklarung
verbindet Beschwerdeverfahren, Partizipation und Verhaltenskodex. Mit der
Unterzeichnung bekraftigen alle Mitarbeitenden ihre Bereitschaft und Pflicht, einen
grenzwahrenden Umgang einzuhalten. Eine Selbstverpflichtung bildet die groRe
Klammer um das Schutzkonzept als Ganzes.

Grundsatz 1:

Ich begegne den mir anvertrauten Kindern sowie den Mitarbeitenden mit Respekt. Ich
achte ihre persdnlichen Grenzen und trage zu einem verantwortungsvollen Umgang
mit Nahe und Distanz bei. Ich hinterfrage Situationen, in denen ich das Gefthl habe,
dass Grenzen verletzt werden. Ich spreche sie im Team oder mit der Leitung an und
verharmlose oder Ubertreibe dabei nicht.

Grundsatz 2:

Mir ist bewusst, dass ich als Mitarbeitende/r eine verantwortungsvolle
Vertrauensperson bin und die Macht habe. Ich nutze meine Rolle nicht aus, um eigene
Bedrfnisse zu befriedigen.

Grundsatz 3:

Ich unterstiitze Kinder in ihrer personlichen Entwicklung, fordere ihr
Selbstbewusstsein und mache sie stark fiir personliche Entscheidungen. Ich ermutige
Kinder, sich an Menschen zu wenden, denen sie vertrauen, wenn sie sich bedrangt
fihlen.

Grundsatz 4:

Ich verzichte auf ausgrenzende oder abwertende Verhaltensweisen und Sprache. Ich
schutze Kinder vor korperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt. Ich beschame
sie nicht.

Grundsatz 5:

Ich kenne und beachte die gesetzlichen Vorschriften und die Vereinbarungen in der
Einrichtung zum Schutz von Kindern. Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung
mit Schutzbefohlenen eine strafrechtliche Handlung mit entsprechenden Folgen ist.
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Grundsatz 6:
Ich achte auf Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt bei Kindern. Ich kenne den
Ablauf nach § 8a SGB VIII und handle danach.

Grundsatz 7:

Wenn ich einen begriindeten Verdacht eines unangemessenen Verhaltens bzw. eines
sexuellen Ubergriffs auf Kinder habe, dann verhalte ich mich entsprechend dem
vereinbarten Handlungsplan. Bei einer engen Beziehung zur grenzverletzenden Person
nehme ich ggf. Unterstiitzung in Anspruch. Dabei stehen Schutz und Wirdigung des
Kindes an erster Stelle.

Anmerkung:
Die Grundsatze 1 — 7 wurden vom Landeskirchenamt der Nordkirche zur Verflgung gestellt
(Flhrungszeugnis VwV vom 26.08.2016; www.kirchenrecht-nordkirche.de).

Datum der Verabschiedung der Selbstverpflichtung:
07.11.2022

Datum der Aushandigung an die/den Mitarbeitende/n:

Unterschrift Mitarbeitende/r:
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Anhang 11
Liste der Kinderschutz-Fachberatungsstellen fiir die Kita Nienstedten

Unabhéangige meldebeauftragte Person des Ev.-Luth. Kirchenkreis Hamburg-
West/Sudholstein

Anais Abraham

Telefon 01732/ 598 282

E-Mail: meldebeauftragte@kirchenkreis-hhsh.de

Wendepunkt e.V

Schillerstr. 43

Tel: 040 70298761

E-Mail: info@wendepunkt-ev.de
wendepunkt-ev.de

Dunkelziffer e.V.
Albert-Einstein-Ring 15

040 42107000

E-Mail: info@dunkelziffer.de
www.dunkelziffer.de

Zundfunkee. V.
Max-Brauer-Allee 134

Telefon: 040 /89012 15

E-Mail: info@zuendfunke-hh.de
www. zuendfunke-hh.de

Kinderschutzzentrum

Emilienstrale 78

Telefon: 040 491 00 07

E-Mail: Kinderschutz-zentrum@hamburg.de
www. Kinderschutzzentrum-hh.de

Kinderschutzkoordination Altona

Anne Fleer

Platz der Republik 1

Telefon: anne.fleer@altona.hamburg.de

Sozialbehdrde Hamburg

Kita-Aufsicht

Hamburger StraRe 37

Telefon: 40 428 63-2526

E-Mail: kai.peters@soziales.hamburg.de
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Anhang 13

Fachberatungsstellen bei sexueller Gewalt

Allerleirauh e.V.
Menckesallee 13 ¢ 22089 Hamburg, Telefon: 29 83 44 83
Die Beratungsstelle Allerleirauh berat Madchen und junge Frauen, die sexuellen Missbrauch erlebt
haben. Miitter, Bezugspersonen und padagogische Fachkrifte kdnnen sich ebenfalls an Allerleih-
rauh wenden - auch wenn ein Junge betroffen ist.
www.allerleirauh.de

Dolle Deernse. V.
Niendorfer Marktplatz 6 ¢ 22459 Hamburg, Telefon: 439 41 50
Die Beratungsstelle des Vereins »Dolle Deerns e.V. « berit sexuell missbrauchte Madchen und
junge Frauen und deren weibliche Bezugs- und Vertrauenspersonen.
www.dolledeerns.de

Kinderschutzzentrum Hamburg
EmilienstraRe 78 ¢ 20259 Hamburg ¢ Telefon: 4 91 00 07
www.kinderschutzzentrum-hh.de

N Y e ——————

Kinderschutzzentrum Harburg
EiRendorfer Pferdeweg 40a ¢ 21075 Hamburg, Telefon: 7 90 10 40

Die Kinderschutzzentren bieten Beratung und Hilfe bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch gegen
Kinder. Bitte vereinbaren Sie telefonisch einen Beratungstermin.
www.kinderschutzzentrum-hh.de

Zornrot e.V.
VierlandenstraRe 38 ¢ 21029 Hamburg ¢ Telefon: 72173 63
Die Bergedorfer Beratungsstelle des Vereins Zornrot e.V. berit von sexuellem Missbrauch
betroffene Kinder und Jugendliche sowie deren Angehdrige.
www.zornrot.de

Ziindfunke e.V.
Max Brauer Allee 134 ¢ 22765 Hamburg © Telefon: 8 90 12 15
Der Verein Ziindfunke e.V. berit Madchen und Jungen nach sexuellem Missbrauch sowie
Familienmitglieder und andere Bezugspersonen.
www.zuendfunke-hh.de

basis-praevent
Steindamm 11 20099 Hamburg e Telefon 39 84 26 61
Die Angebote des Projekts sind auf Prévention sexueller Gewalt an Jungen ausgerichtet.
Das Projekt berét und unterstiitzt Einrichtungen beim Aufbau einrichtungsbezogener
Schutzkonzepte und bei der Entwicklung schiitzender Strukturen in der Einrichtung.

www.basisundwoge.de
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